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Вх. № РД- 12-…….

………………..202.. г.
ДО ДИРЕКТОРА 
НА ДЕТСКА ГРАДИНА „РАДОСТ“ 
ГР.СЕВЛИЕВО
ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА ПОСТЪПВАНЕ НА РАБОТА
от ………………………………………………………….………………….

Адрес: …………………………………………; телефон …………………..

Електронен адрес:……………………………………………………
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,

Желая да бъда приет/а на работа в управляваната от Вас детска градина. 
Кандидатствам за свободната длъжност: ………………………………………
  Прилагам следните документи: 

· Копия от документите за завършена образователно – квалификационна степен на висшето образование и свидетелство  за професионална квалификация за педагогически длъжности;

· Автобиография (СV);

· Декларация - съгласие за обработване на лични данни при кандидатстване за обявена свободна позиция по образец (Образец на декларация от образователната институция);
· Декларация за установяване на обстоятелства , съгласно обявените изисквания за заемане на длъжността (Образец на декларация от образователната институция);
· Документ за проведен медицински преглед, удостоверяващ липсата на заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не може да се заема длъжност на педагогически специалист – оригинал.
Необходими документи за сключване на договор, след одобрение на кандидата:
· Копие от трудова книжка, преди с данни до 01.06.2025 г.;

· Свидетелство за съдимост; 

· Медицинско свидетелство за работа; 
· Здравна книжка;

· Банкова сметка.

С уважение : ………………..

/Име, презиме и подпис/
�





Детска градина „Радост”


5400, гр.Севлиево, ул.”Здравец” №1; тел. 0675/ 3-28-46; 8-90-02


info-701351@edu.mon.bg; сайт: www.dg-radost.org  











